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Mer information 
om RaVA-

indikatorn finns 
här och om 

MMSE-
minnestestet 

här. 

RAVA MMSE Övriga kommentarer 

 
En person med svår minnessjukdom kan ha 

god fysisk funktionsförmåga (lågt RaVa-värde), 
vilket betyder att servicebehovet på grund av 
minnessjukdomen ska betonas vid bedömning 

av dimensioneringen. 
Dimensioneringen för minnessjuka klienter 
med beteendestörningar och klienter med 

beteendestörningar utan kognitiv nedsättning 
ska vara större än dimensioneringen som RaVa 

förutsätter. 

Faktisk dimensionering 

 
Dygnet runt faktisk dimensionering = arbetstimmar för 

personal i direkt klientarbete sammanlagt/3 veckor: med 3 
veckors arbetstimmar (114,75 h): med verkligt antal klienter 

Information om 
klienter och/eller 

klienters 
servicebehov 

saknas (till exempel 
en ny 

verksamhetsenhet) 

Information om klienter och deras 
servicebehov finns tillgänglig (till exempel 

ändring av tillstånd eller tillsyn) 

*)
 

1,29– 
2,49 

24–30 I regel behöver ingen kontinuerlig vård, 
handledning eller övervakning nattetid. Andra 

faktorer bör också beaktas, såsom ensamhet och 
otrygghet. 

I bedömningen beaktas 
kommunens utlåtande. 

Dessutom beaktas 
eventuella minimikrav för 

tillhandahållande av 
tjänsten som förutsätts av 

kommunens 
konkurrensutsättning eller 
servicesedelns regelbok. 

Timbaserad bedömning 
 

- Personalens minimidimensionering samt utbildning 
och uppgiftsstruktur grundar sig på de besök som 
planerats utifrån bedömningen av servicebehovet 

h/mån. 

   
(0,10–) 

 

2,50– 
2,99 

18–23 Servicebehovet har ökat, men behov av 
dygnetruntvård finns inte ännu. 

 

Andra faktorer bör också beaktas, såsom ensamhet 
och otrygghet. 

I bedömningen beaktas 
kommunens utlåtande. 

Dessutom beaktas 
eventuella minimikrav för 

tillhandahållande av 
tjänsten som förutsätts av 

kommunens 
konkurrensutsättning eller 
servicesedelns regelbok. 

Timbaserad bedömning 
 

- Personalens minimidimensionering samt utbildning 
och uppgiftsstruktur grundar sig på de besök som 
planerats utifrån bedömningen av servicebehovet 

h/mån. 

   
(0,30–) 

 

https://www.fcg.fi/ravar-mittari-arvioi-ikaantyneen-toimintakykya-ja-avuntarvetta-0
https://sumut.fi/wp-content/uploads/2020/02/MMSE-ohjeet-testin-tekemiseen.pdf
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Mer information 
om RaVA-

indikatorn finns 
här och om 

MMSE-
minnestestet 

här. 

RAVA MMSE Övriga kommentarer 

 
En person med svår minnessjukdom kan ha god 

fysisk funktionsförmåga (lågt RaVa-värde), 
vilket betyder att servicebehovet på grund av 
minnessjukdomen ska betonas vid bedömning 

av dimensioneringen. 
Dimensioneringen för minnessjuka klienter 
med beteendestörningar och klienter med 

beteendestörningar utan kognitiv nedsättning 
ska vara större än dimensioneringen som RaVa 

förutsätter. 

Faktisk dimensionering 

 
Dygnet runt faktisk dimensionering = arbetstimmar för 

personal i direkt klientarbete sammanlagt/3 veckor: med 3 
veckors arbetstimmar (114,75 h): med verkligt antal klienter 

Information om klienter 
och/eller klienters servicebehov 

saknas (till exempel en ny 
verksamhetsenhet) 

Information om klienter och 
deras servicebehov finns 

tillgänglig (till exempel ändring 
av tillstånd eller tillsyn) 

**
) 

3,00– 
3,49 

13–17 Klarar sig i regel med hjälp av en skötare. 
 

Dimensioneringen ska vara större, om MMSE ≤ 15 
eller om klienten har beteendestörningar utan 

kognitiv nedsättning. 

 

 

Minimidimensionering 1.1.2021: 0,55 
 

Minimidimensionering 1.1.2022: 0,60 
 

Minimidimensionering 1.4.2023: 0,70 

 

 

0,60– 
 

Personalens minimidimensionering samt 
utbildning och uppgiftsstruktur grundar 
sig på klientens servicebehov. Utbildad 
personal inom social- och hälsovården 

ska vara närvarande i tillräcklig 
omfattning dygnet runt. 

3,50– 
4,03 

0–12 Behöver assistans av två skötare och/ eller har svåra 
beteendestörningar. 

I bedömningen beaktas kommunens 
utlåtande. Dessutom beaktas eventuella 

minimikrav för tillhandahållande av 
tjänsten som förutsätts av kommunens 

konkurrensutsättning eller servicesedelns 
regelbok. 

***) 0,70– 
 

Personalens minimidimensionering 
samt utbildning och uppgiftsstruktur 

grundar sig på klientens servicebehov. 
Utbildad personal inom social- och 
hälsovården ska vara närvarande i 
tillräcklig omfattning dygnet runt. 

https://www.fcg.fi/ravar-mittari-arvioi-ikaantyneen-toimintakykya-ja-avuntarvetta-0
https://sumut.fi/wp-content/uploads/2020/02/MMSE-ohjeet-testin-tekemiseen.pdf
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*) Klienter klarar sig i regel utan dygnetruntvård och -omsorg. I bedömningen ska klientens individuella behov och 
omständigheter beaktas. 

 
**) Klienter behöver i regel dygnetruntvård och -omsorg. I bedömningen ska klientens individuella behov och 
omständigheter beaktas. 

 
 

Regeringens proposition (RP 4/2020) om ändring av 
äldreomsorgslagen: 

 
***) Behovet av helhetsservice och klientstrukturen vid en verksamhetsenhet kan i vissa situationer förutsätta en 
personaldimensionering som överskrider 0,7. Så kan vara fallet till exempel i situationer där en stor del av enhetens klienter 
samtidigt har krävande servicebehov. När Valviras och regionförvaltningsverkens bedömningsinstrument har utvecklats i 
tabellform har utnyttjats den information som ges av olika indikatorer för funktionsförmågan och som står i proportion till 
omfattningen och dimensioneringen av vård- och omsorgspersonalen vid verksamhetsenheterna. Enligt tabellen kan största 
delen av servicebehoven hos de klienter som vårdas vid enheter med heldygnsvård tillgodoses med en personaldimensionering 
på 0,7. 


