Valvira
Sosiaali- ja terveysalan
lupa- ja valventavirasto

Ohje yksityisia sosiaalipalveluja koskevan lupahakemuksen tayttamiseen
Talla ohjeella ohjeistetaan yksityista sosiaalipalvelujen tuottajaa laatimaan luvanvaraisia
sosiaalipalveluja koskeva lupahakemus.

Yksityisia ymparivuorokautisia sosiaalipalveluja koskeva lupahakemus suositellaan tekemaan

ensisijaisesti sahkdisen asiointipalvelun kautta.
Valviran sahkdinen asiointi 10ytyy osoitteesta;

e www.valvira.fi/sosiaalihuolto/yksityisen sosiaalihuollon luvat.

PALVELUJEN TUOTTAJAA KOSKEVAT TIEDOT LUPAHAKEMUKSESSA

Palvelujen tuottajan tiedot

Lupahakemuksessa on mainittava palvelujen tuottajan tiedot
o nimi (yksityinen henkild, yhteis6 tai saatio, julkisyhteison perustama liikeyritys)
o henkilétunnus tai yritys- ja yhteisétunnus,
o Yyhteystiedot

o yrityksen toimitusjohtajan tai muun liiketoiminnasta vastaavan henkilén nimi ja

yhteystiedot.

Lisaksi hakemuksessa taytyy mainita tieto rekisterditymisestad ennakkoperintalaissa

tarkoitettuun tyonantajarekisteriin.
Palvelujen tuottajan asiakasrekisterit

Yksityisia sosiaalipalveluja annettaessa asiakkaiden tiedoista muodostuu tietosuojalain

(1050/2018) ja yleisen tietosuoja-asetuksen tarkoittama henkilérekisteri.

Palvelutoiminnan suunnittelun yhteydessa tulee etukateen suunnitella, minkalaisia asiakkaita
koskevia tietoja toiminnan yhteydessa syntyy ja minkalaisten tehtavien hoitamiseksi niita
kasitellddn. On my6s arvioitava, muodostuuko tiedoista yksi asiakasrekisteri vai useita eri
asiakasrekistereitd. Mikali keratyilla tiedoilla on sama kayttétarkoitus, muodostavat tiedot
yhden rekisterin. Arvioitavaksi tulee myds, kuka on asiakastietojen rekisterinpitaja.

Rekisterinpitajalla on maaraysvalta ja vastuu asiakastiedoista.

Kunta tai kuntayhtyma voi jarjestaa sosiaalihuollon alaan kuuluvat tehtavat joko itse tai
hankkimalla palveluja esimerkiksi yksityiseltad palvelujen tuottajalta. Kun yksityinen palvelujen
tuottaja tuottaa sosiaalipalveluja kunnan toimeksiannosta tai muutoin kunnan lukuun
(esimerkiksi ostopalvelusopimus), rekisterinpitaja naiden asiakastietojen osalta on kyseisen

kunnan sosiaalihuollosta vastaava toimielin, esimerkiksi sosiaalilautakunta (merkitaan


http://www.valvira.fi/sosiaalihuolto/yksityisen_sosiaalihuollon_luvat

hakemuslomakkeen kohtaan 6: "muun rekisterinpitdjan asiakasrekisteri”). Kunta on
rekisterinpitadja myos silloin, kun palvelu tuotetaan palvelusetelilla. Kunnalla on talléin myés

asiakastietoja koskeva maaraysvalta.

Yksityisia sosiaalipalveluja tuotettaessa palvelujen tuottaja on rekisterinpitaja itse maksavien
asiakkaiden asiakastietojen osalta (merkitddn hakemuslomakkeen kohtaan 6: "kaytetaan

omaa asiakasrekisteria”).

Mikali sosiaalihuollon asiakastietoja kasitellaan sahkdisesti, palvelujen tuottajalla tulee olla

asiakastietojen seuranta- ja valvontatehtavaa varten tietosuojavastaava.

Koska asiakasrekisteri sisaltaa henkilttietoja, sen tietosisaltdon ja suojaamiseen on
kiinnitettava erityistd huomiota. Tietosuojavaltuutetun toimisto antaa henkilétietojen kasittelya
koskevaa ohjausta ja neuvontaa. Tietosuojavaltuutetun malleja ja mallilomakkeita

henkilotietojen kasittelysta ja rekisteriselosteesta on saatavilla osoitteessa www.tietosuoja.fi

Selvitys palvelujen tuottajan taloudellisen tilanteesta

Luvan mydntaminen edellyttaa, ettd palvelujen tuottaja kykenee asianmukaisesti vastaamaan
taloudellisista velvoitteistaan. Lupaa ei voida myontaa palvelujen tuottajalle, joka on
konkurssissa tai jolla on maksukykyynsa nahden vahaista suurempia eraantyneita verovelkoja

tai saatavia ulosotossa.

Selvityksena taloudellisesta tilanteesta palvelujen tuottajan on esitettava
omavaraisuustodistus ja todistus ulosottorekisteristd. Omavaraisuustodistuksen saa

oikeusrekisterikeskuksesta ja todistuksen ulosottorekisterista ulosottovirastosta.

TOIMINTAYKSIKKOA KOSKEVAT TIEDOT LUPAHAKEMUKSESSA

Toimintayksikko

Lupahakemuksessa on mainittava niiden toimintayksikdiden nimet ja yhteystiedot, joita varten

lupaa haetaan. Tiedot taytetdan kustakin toimintayksikosta erikseen.

Toimintayksikolla tarkoitetaan sita toiminnallista kokonaisuutta, jossa tuotetaan asiakkaalle

sosiaalihuoltolaissa tarkoitettuja sosiaalipalveluita.

Toimintayksikkd voi tuottaa joko luvanvaraisia (ymparivuorokautisia) sosiaalipalveluja tai
iimoituksenvaraisia (ei ymparivuorokautiset palvelut) sosiaalipalveluja. Toimintayksikkd voi

myos tuottaa samanaikaisesti seka luvanvaraisia ettd ilmoituksenvaraisia sosiaalipalveluja.

Toimintayksikdssa on oltava riittdvat ja asianmukaiset toimitilat ja varusteet seka toiminnan

edellyttdma henkildsto.

Toimintayksikon vastuuhenkilé

Yksityisia sosiaalipalveluja tuottavalla toimintayksikélla on oltava nimettyna vastuuhenkild.


http://www.tietosuoja.fi/

Vastuuhenkil6 vastaa siita, etta toimintayksikdn palvelutoiminta tayttaa sille laissa asetetut
vaatimukset. Lisaksi vastuuhenkil® vastaa siita, ettd toimintayksikdssa on asiakkaiden
palvelujen tarpeeseen ja asiakkaiden maaraan nahden riittavasti henkildstoa, jonka

koulutustaso ja ammattitaito mahdollistavat laadukkaiden palvelujen antamisen.

Vastuuhenkild voi paasaantoisesti vastata vain yhdesta toimintayksikosta ja hanen tulee
tosiasiallisesti tydoskennelld kyseisessa yksikdssa ja vastata toimintayksikon ammatillisesta

johtamisesta seka paivittaisesta tyon ja toiminnan organisoinnista.

Vastuuhenkildlla on oltava sosiaalihuoltolain (1301/2014) 46 a §:n mukainen kelpoisuus.
Asiakastydn ohjausta sisaltavissa sosiaalihuollon johtotehtavissa voi toimia henkild, jolla on

tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto, alan tuntemus seka riittdva johtamistaito.

Toimintayksikdssa tuotettavien sosiaalipalvelujen ja asiakaspaikkojen maaran merkitseminen

lupahakemukseen

Lupahakemukseen merkitdan toimintayksikdssa tuotettavat luvanvaraiset ymparivuorokautiset

sosiaalipalvelut, palvelujen asiakasryhma seka asiakaspaikkamaara.

Mikali palvelujen tuottaja aikoo tuottaa toimintayksikdssa luvanvaraisten palveluiden lisaksi
myds ilmoituksenvaraisia sosiaalipalveluita (ei-ymparivuorokautista), voidaan ne ilmoittaa

toimintayksikk6a koskevassa lupahakemuksessa.

Katso liite - Palvelualan maarittely lupahakemukseen.
Toimintayksikdn henkilékunnan maaran ja rakenteen merkitseminen lupahakemukseen

Toimintayksikdn henkildston lukumaaran on oltava riittdva asiakkaiden palvelujen tarpeeseen
ja lukumaaraan nahden. Sosiaalihuollon ammattihenkildiden ammatissa toimimisesta

saadetaan sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetussa laissa (817/2015).

Toimintayksikdn hoito-, kasvatus- ja kuntoutushenkiléstén mitoituksista ja henkildston
rakenteesta saa tarkempaa tietoa vanhuspalvelulaista (980/2021), lastensuojelulaista
(417/2007) seka perhehoitolaista (263/2015).

Lupahakemuksessa toimintayksikdn henkilostén maara tulee esittaa eriteltynd seuraavasti:

1) Vanhusten tehostettua palveluasumista ja laitoshoitoa tuottavat toimintayksikét (katso

tarkemmin alla kohta A)

a) Valitdnta asiakastydta tekeva henkildstd (merkitdan vain se tydaika, joka kohdistuu

valittdmaan asiakastydhon (katso vanhuspalvelulaki 3 - 3 a §ja 20 §)
o palvelujen tuottajan omat tydsuhteiset tyontekijat
o ostopalveluna hankitut tyontekijat

b) Toimintayksikdn vastuuhenkildn ja muiden hanen alaistensa tydntekijdiden kuten

esimerkiksi tiimivastaavien yksikdn Idhijohtamiseen ja hallintoon kayttama tydaika.



c) Toimintayksikdn valillisten tyétehtavien hoitamiseen varattu henkilosté (Katso

tarkemmin alla kohta B)
o palvelujen tuottajan omat tydsuhteiset tydntekijat

o valiténta asiakasty6ta tekevan henkiloston valillisiin tydtehtaviin kayttama

tybaika
o ostopalveluna hankitut tukipalvelut (ruokahuolto, siivous, pyykkihuolto, yms.)

2) Muut asiakasryhmat (lapset ja nuoret, lapsiperheet, kehitysvammaiset, muut vammaiset,

mielenterveyskuntoutujat, paihdekuntoutujat tai muut asiakkaat)
a) Hoito-, kasvatus- ja kuntoutushenkildsto

b) Toimintayksikdn vastuuhenkilén ja muiden hanen alaistensa tyontekijdiden kuten

esimerkiksi tiimivastaavien yksikon I&hijohtamiseen ja hallintoon kayttama tydaika.
c) Toimintayksikdn tuki- ja muiden tyétehtavien hoitamiseen varattu henkilésto

o palvelujen tuottajan omat tydsuhteiset tuki- ja muita tyétehtavia tekevat

tyontekijat
o ostopalveluna hankitut tukipalvelut (ruokahuolto, siivous, pyykkihuolto, yms.)
Hakemuksessa toimintayksikon henkil6stén maara merkitdan henkildtyévuosina.

Lupahakemuksessa toimintayksikdssa tuotettavien luvanvaraisten sosiaalipalveluiden seka

mahdollisten ilmoituksenvaraisten sosiaalipalveluiden henkilékunta tulee merkita erikseen.

A) Toimintayksikén viliténtd asiakasty6td tekevdn henkildstén mdédrdn ja rakenteen merkitseminen

hakemukseen

Vanhuspalvelulain (980/2012) mukaan valitdnta asiakastydta ovat hoitoon, huolenpitoon ja
kuntoutukseen liittyvat tehtavat, naita valittdtmasti mahdollistavat tehtavat seka toimintakykya
ja kuntoutumista edistava ja yllapitdva asiakkaan kanssa tehtava tyd. Myos paivittaisesta
kirjaamisesta, palvelutarpeen arvioinnista seka hoito- ja palvelusuunnitelman paivityksista

kertyy valitdnta asiakastyota.

Hakemuksessa toimintayksikon valitdnta asiakasty6ta tekevan hoito-, kasvatus- ja
kuntoutushenkiléston maara merkitddn hakemukseen henkildtydvuosina. Yksi henkilotydvuosi
vastaa yhden kokoaikaisen tyontekijan tekemaa koko vuoden tydaikaa, josta ei ole vahennetty

vuosilomia tai muita vapaita.

Hakemuksessa valitonta asiakastyota tekevan henkiloston maaraan merkitaan vain se
tydaika, jonka henkildsto tosiasiallisesti kayttaa asiakkaiden kanssa tehtavaan hoito-,
kasvatus- ja kuntoutustyohon. Tybaika ei pida sisallaan valillisiin avustaviin tukityétehtaviin
kaytettya tydaikaa.



Hakemuksessa valittdman asiakastyon henkiléstd merkitddn ammattiryhmittéin koulutuksen

mukaan eriteltyna seuraavasti;

o AMK- tasoisen tai ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneet tydntekijat, kuten
sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil6t ja/tai muun korkeakoulututkinnon

suorittaneet tyontekijat
o sosiaali- ja terveydenhuollon perustutkinnon suorittaneet seka
o muun koulutuksen suorittaneet tydntekijat iimoitetaan hakemuksessa erikseen.
Tarvittaessa annetaan selvitys muun koulutuksen ja/tai tutkinnon suorittaneista henkilostosta.

Mikali vanhusten tehostettua palveluasumista tai laitoshoitoa tuottavan toimintayksikon
valittdmaan asiakasty6hon osallistuvan henkildston tybtehtaviin sisaltyy valillisia tyétehtavia,
merkitdan nadiden tehtavien hoitamiseen kaytetty tydaika henkildtybvuosina hakemuksen

kohtaan "valillisissa tydtehtavissa toimiva henkilosto”.

Liita vanhusten tehostettua palveluasumista tai laitoshoitoa tuottavan toimintayksikon
lupahakemuksen liitteeksi valitdonta asiakastyota tekevan henkildston eri tydntekijaryhmien
tehtavakuvat, joissa tyotehtavat on eritelty. Mikali tehtavakuvaukset sisaltyvat
toimintasuunnitelmaan, ei niita tarvitse erikseen toimittaa.

B) Toimintayksikdn vdlillisid tuki- ja muita tyétehtévid tekevdn henkiléstén médrén merkitseminen

hakemukseen

Toimintayksikon valillisilla tuki- ja muilla tehtavilla tarkoitetaan yksikén ruokahuoltoon,
siivoukseen, pyykkihuoltoon seka muita toimintayksikdn valiténta hoitoa, kasvatusta ja

kuntoutusta tukevia tydtehtavia.

Valillisten tuki- ja muiden ty6tehtavin hoitamista varten toimintayksikdssa tulee

l&htdkohtaisesti olla varattuna oma erillinen resurssi.
Valilliset tuki- ja muut tyotydtehtavat voidaan toimintayksikdssa hoitaa;
o oman palkatun henkildston tyéna,
o ostopalveluina,
o valiténta asiakasty6ta tekevan henkildston tydna tai
o naiden yhdistelmana.

Hakemuksen "valillisiin tydtehtaviin varattu erillinen oma henkildsto ja ostopalvelut’ kohtaan
merkitaan henkildéston maara henkildtydvuosina, kun yksikdssa on omaa ruokahuoltoa,

siivousta tai pyykkihuoltoa tekevaa henkilostoa.

Ostopalveluina toteutuva valillisten tyétehtavien hoitamiseen kaytetty resurssi merkitaan
kohtaan ostopalvelut, jossa ostopalveluina toteutuvien valillisten tyotehtavien maara

ilmoitetaan arvioon perustuen henkildtyévuosina. Hakemukseen liittyvassa



toimintasuunnitelmassa on syyta erikseen kuvata ostopalveluna toteutuvat valilliset
tyotehtavat. Mikali toimintasuunnitelmassa ei ole naita ostopalveluita kuvattu, tulee niista

antaa erillinen selvitys hakemuksen liitteeksi.

Mikali vanhusten tehostettua palveluasumista tai laitoshuoltoa tuottavissa toimintayksikdissa
valittéman asiakastyon henkildston tehtavakuviin on sisallytetty valillisia ruokahuoltoon,
siivoukseen tai pyykkihuoltoon liittyvia tyétehtavia, merkitdan naiden tyétehtavien hoitamiseen
kaytetty tydaikana henkilotydvuosina hakemuksen "valitdnta asiakastyota tekevan henkildéston
valillisiin tydtehtaviin kayttama tydaika” - kohtaan. Hakemuksessa on syyta antaa erillinen

selvitys naista valittdman asiakastyon henkildston tekemista valillisista tydtehtavista.

Vanhuspalvelulain mukaan valillisella tyolla tarkoitetaan muun muassa huoneiden ja yhteisten
tilojen siivousta, pyykki- ja kiinteistdhuoltoa, ruoan valmistusta ja lammitysta sekd muita

vastaavia hoitoa ja huolenpitoa mahdollistavia tehtavia.

Toimintayksikdn vastuuhenkildn tydajan merkitseminen lupahakemukseen

Hakemuksessa olevaan toimintayksikén johtaminen -kohtaan merkitaan yksikon
vastuuhenkilén ja muiden yksikon vastuuhenkildén alaisten tyéntekijdiden lahijohtamiseen ja

yksikodn hallintoon kayttama tydaika henkilétyévuosina.

Lapsi- ja nuorisokodeissa sekd ammatillisissa perhekodeissa vastuuhenkild paasaantdisesti

luetaan hoito-, kasvatus- ja kuntoutushenkil6stoon.

Lupahakemukseen merkitdan vastuuhenkildn nimi, henkildtunnus, yhteystiedot, koulutus ja

tehtava toimintayksikdssa.

Vastuuhenkildn kelpoisuuden arviointia varten lupahakemukseen on liitettava jaljenndkset

vastuuhenkildn opinto- ja ty6todistuksista.

Vastuuhenkildn vaihtumisesta on tehtava kirjallinen ilmoitus luvan mydntaneelle

viranomaiselle.

Toimintasuunnitelma

Hakemukseen on liitettdva toimintayksikon toimintaa kuvaava toimintasuunnitelma.
Toimintasuunnitelman tulee madollisimman tarkasti ja yksiselitteisesti kuvata yksittaiseen
lupahakemukseen liittyvan toimintayksikén toimintaa ja palvelutuotantoa.

Toimintasuunnitelman tulee vastata lupahakemusta.

Mikali hakemus koskee toiminnassa olevan toimintayksikdn toiminnan muutosta, tulee muutos

olla kuvattuna hakemuksen liitteena olevassa toimintasuunnitelmassa.

Toimintasuunnitelmassa tulee kuvata seuraavat asiat:
1. Toimintayksikon tuottamien palvelujen kuvaus

1.1. Luvanvaraiset sosiaalipalvelut ja asiakaspaikkamaara



1.1.1. Palvelukuvaus siséltdd myds toimintayksikdssa asuville asiakkaille
tarkoitetun ohjatun viriketoiminnan
1.2. limoituksenvaraiset sosiaalipalvelut ja asiakaspaikkamaara
1.2.1. Toimintayksikon toimitiloissa tuotettavat ilmoituksenvaraiset palvelut
kuten paivatoiminta
1.2.2. Toimintayksikon ulkopuolelle tuotettavat palvelut, kuten esimerkiksi

asiakkaiden kotiin vietat palvelut

2. Palvelun kohderyhma

21. Mahdollisimman tasmallinen kuvaus asiakkaista ja heidan erityisista palvelujen
tarpeista
21.1. Esimerkiksi kehitysvammaisten asiakkaiden osalta kuvataan
tarkemmin palvelun tarvetta ja palvelutarpeiden erityispiirteita
2.1.2. Lasten sijaishuollon osalta kuvataan toimintayksikdn lasten ja nuorten
hoitoon ja kasvatukseen liittyvat erityiset tarpeet
21.3. Ikdantyneen muistisairaan asiakkaan erityistarpeet ja niihin

vastaaminen

3. Kuvaus toimintayksikdn asiakkaiden ohjautumisesta yksikkdon

3.1. Kuntien sijoittamat asiakkaat ostopalveluna, palveluseteliasiakkaina tai

itsemaksavina asiakkaina

3.2. Selvitys sijoittavien kuntien edellyttdmista vahimmaismitoituksista ja

henkilostorakenteista

4. Kuvaus palvelujen tuottamiseen kaytetyistd henkil0stéresursseista seka toiminnan

organisoinnista

4.1. Hoito-, kuntoutus- ja kasvatushenkildsto

4.11.

4.1.2.

Tyodntekijamaara ja henkildstomitoitus

4.1.1.1. Henkiléstérakenne (sairaanhoitajat, 1ahihoitajat, hoiva-
avustajat sekd muu hoito-, kuntoutus- ja kasvatustyéhon
osallistuva henkildstd)

4.1.1.2. Kuvaus vanhusten tehostetun palveluasumisen ja
laitoshuollon hoito- ja huolenpitohenkildston tekemista
valillisista tyotehtavista ja niiden maarasta henkilétyévuosina

Henkildston viikoittainen (maanantai -sunnuntai) tyévuorokohtainen

maara (aamu, paiva ja yo)

Toimintayksikdn henkildstémaaran riittdvyyden varmistaminen

erityistilanteissa (saattohoito ja palliatiivinen hoito seka asiakkaiden

palvelutarpeissa tapahtuvat nopeat muutokset ja muut vastaavat

tilanteet)



5.

6.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

4.9.
4.10.

Toimintayksikon lahijohtaminen ja vastuuhenkild

4.2.1. toimintayksikdn hallinnon ja I&hijohtamisen toteutus ja resurssi

4.2.2. l&hijohtamistydn organisointi (vastuuhenkild ja timivastaavat seka
muut yksikdn johtamiseen osallistuvat tydntekija)

Toimintayksikdn avustavien tuki- ja muiden tyotehtavien (valilliset tyétehtavat)

jarjestaminen

4.3.1. Tyotehtavien hoitamiseen varattu resurssi ja sen kaytté (oma
henkilostd ja ostopalveluina toteutuvat)

4.3.2. ruokahuolto, siivous, pyykkihuolto, jne.

Asiakasturvallisuuden varmistaminen kaikkina vuorokauden aikoina
Asiakkaiden hoito- ja palvelusuunnitelmien laatiminen ja niiden paivitys
Kuvaus yksikdn omavalvonnan toteutuksesta

Kuvaus yksikon laakehoidon toteutuksesta (katso turvallinen lagkehoito-opas)

Kuvaus toimintayksikdssa asuvien asiakkaiden terveydenhuollon seka
laakaripalvelujen jarjestamisesta
Kuvaus kaytdssa olevasta teknologiasta

Henkildston rekrytointi, perehdytys ja osaamisen varmistaminen

Asiakkaiden itsemaaraamisoikeuden tukeminen ja turvaaminen

5.1. Mahdolliset rajoitustoimenpiteet ja niiden kayttd yksikdssa
51.1. Mihin rajoitustoimenpiteiden kaytté perustuu ja miten niiden kayttoéa
arvioidaan
5.1.2. Kenen toimesta rajoitustoimenpiteiden kayttd paatetaan
5.1.3. Miten itsemaaraamisoikeutta tuetaan
Toimitilat
6.1. Toimitilojen kayttésuunnitelma (tdydentda hakemukseen liitettyjen pohjakuvien

antamaa tietoa)

6.1.1. Asiakashuoneet (pinta-alat, varustelu, huoneiden lukumaara, yhden
henget huoneen, kahden hengen huoneet, asuntojen sijoittuminen
kerroksittain)

6.1.2. Puolisoiden tai muuten yhdessa asumista toivovien mahdollisuus

yhdessa asumiseen

6.1.3. Asuntojen varustelu (minikeittiot, sailytystilat)
6.1.4. Toimintayksikdn muut yhteiset tilat
6.1.5. Varasto- ja sailytystilat (esim. hoitotarvikkeiden, apuvalineiden ja

asiakkaiden omien henkil6kohtaisten tavaroiden sailytykseen)
6.1.6. Piha-alue (mahdollisuus turvalliseen ulkoiluun)

6.1.7. Henkilokunnalle varatut tilat


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162847

Toimitilat

Toimintayksikdssa on oltava riittavat ja asianmukaiset toimitilat ja varusteet. Toimitilojen on
oltava terveydellisiltd ja muilta olosuhteiltaan sielld annettavalle hoidolle, kasvatukselle ja

muulle huolenpidolle sopivat.

Hakemukseen on liitettava toimintayksikdn toiminnassa kaytettavien toimitilojen virallinen
pohjapiirustus, asemapiirros seka tilojen kayttésuunnitelma, mikali sita ei ole sisallytetty

toimintasuunnitelmaan.

Pohjapiirustuksesta tulee kdyda ilmi kaytettavien asuinhuoneiden / asuntojen lukumaara ja
pinta-alat seka varustelu. Lisaksi pohjakuvasta tulee kdyda ilmi toimintayksikon kaytossa

olevat muut toimintaan liittyvat tilat.

Tilojen kayttdsuunnitelmassa tdsmennetaan ja tarkennetaan pohjakuvien antamaa tietoa

tilojen kaytosta.

Lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittaminen

Jos yksityisten sosiaalipalvelujen tuottajan toimialaan kuuluu palvelujen antaminen
alaikaiselle, tulee lupaviranomaisen ennen luvan myéntamista pyytaa rikosrekisteriote
nahtavaksi. Lupaviranomainen pyytaa rikosrekisteriotteen nahtavaksi muulta kuin
tydsopimussuhteiseen henkilokuntaan kuuluvalta henkil6lta, jonka tehtaviin
pysyvaisluonteisesti ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan I&sndoloa tapahtuvaa alaikaisen
kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tydskentelya
henkildkohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikaisen. Muussa kuin tydsopimussuhteessa
olevalla henkil6lla tarkoitetaan esimerkiksi palvelujen tuottajana toimivaa yrittdjaa, jonka

tehtaviin toimintayksikdssa kuuluu lasten kanssa tydskentelya.

Palvelujen tuottajan puolestaan on pyydettava palveluksessaan olevan henkildstén, jonka

tehtaviin kuuluu lasten kanssa tydskentelya, rikosrekisteriotteet nahtavaksi.

Rikosrekisteriotteen hankkiminen on henkildn itsensa tehtava. Ote tilataan
oikeusrekisterikeskukselta, ja se on maksuton. Rikosrekisteriote ei saa olla kuutta kuukautta
vanhempi. Otteen sisall6sta ei tehda merkintdja asiakirjoihin eika otteesta oteta jaljenndsta.

Ote palautetaan viipyméatta sen esittaneelle henkildlle.

Mikali luvan myontamisen jalkeen tehtaviin, joihin kuuluu lasten kanssa tydskentelya, otetaan
henkild, joka ei ole tydsopimussuhteessa palvelujen tuottajaan, tai kun tehtavid annetaan ensi
kertaa tallaisen henkilon hoidettavaksi, palvelujen tuottajan on ilmoitettava siita

lupaviranomaiselle. Myds talléin lupaviranomainen pyytaa muulta kuin tyésopimussuhteiselta

henkil6lta rikosrekisteriotteen nahtavaksi.
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Muut lupahakemukseen liitettavat selvitykset

Lupahakemukseen on liitettdva asian selvittdmiseksi tarpeelliset asiakirjat.

Lupahakemuksen liitteena tulee olla toimintasuunnitelman ja pohjakuvien lisaksi seuraavat

asiakirjat:

o jaljenndkset vastuuhenkiloksi esitetyn henkildn tyd- ja tutkintotodistuksista

pelastusviranomaisen tarkastuskertomus tai lausunto

e terveydensuojeluviranomaisen todistus terveydensuojelulain 13 §:n mukaisen ilmoituksen

jattamisesta tai lausunto

¢ sijaintikunnan sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen tai sen maaraaman viranhaltijan

lausunto

e pelastussuunnitelma ja poistumisturvallisuusselvitys

asiakas- ja potilasrekisterinpitoa koskeva lomake tai seloste kasittelytoiminasta

Muu lisaselvitys, jota pyydetaan tarvittaessa erikseen. Selvitys voidaan liittdd hakemukseen

myds ilman erillista pyyntoa.

e henkildstoluettelo

e selvitys asiakkaiden palvelujen tarpeesta

e |adkehoitosuunnitelma

e omavalvontasuunnitelma

o Vvalitdnta asiakasty6ta tekevan henkildstdon tehtdvankuvat

e selvitys toimintayksikdn valillistentydtehtavien hoitamisesta, mikali selvitys ei sisally

toimintasuunnitelmaan
e muu tarvittava selvitys

Toiminnassa olevan toimintayksikdn luvan muuttamista koskevan hakemuksen liitteena on
toimitettava ne asiakirjat, selvitykset ja lausunnot, jotka ovat tarpeen kysymyksessa olevan
muutoksen selvittdmiseksi. TAman asian selvittdmiseksi suositellaan yhteydenottoa

toimivaltaiseen lupaviranomaiseen.



