Vastaavaa hoitajaa ja taman sijaista koskevat vaatimukset

Anniskeluluvan myontadmisen edellytyksené on, etté luvanhakijalla on alkoholijuomien anniskeluun
tarvittavat ammatilliset edellytykset. Alkoholilain 21 a §:n mukaan ammatilliset edellytykset puuttu-
vat hakijalta, joka ei ole ilmoittanut anniskelupaikkaan 21 b 8:ssa saadetyt edellytykset tayttavaa
vastaavaa hoitajaa ja taman sijaisia.

Vastaava hoitaja -jarjestelmén tarkoituksena on turvata anniskelusdénndsten noudattaminen ja te-
hokas omavalvonta. Vastaavan hoitajan tehtavien hoidon valvonta on lupaviranomaiselle konkreet-
tinen keino tarkastella luvanhaltijan luotettavuutta vastuullisena ja anniskelusdannoksia noudatta-
vana toimijana.

Vastaavan hoitajan maarays ja sen nahtavilla pito

Anniskelupaikassa tulee olla vastaava hoitaja ja hanella tarpeellinen maara sijaisia, jotka anniskelu-
luvan haltija maaraa (AlkoL 21 b 8).

Anniskeluluvan haltijan maarays vastaavasta hoitajasta ja tdméan sijaisista tulee olla ndhtavilla an-
niskelupaikassa. Jos vastaavan hoitajan sijaisia on useita, tulee maarayksesta kayda ilmi sijaisuus-
jarjestys (AlkoA 27 a 8).

Paikallaolovaatimus

Vastaava hoitaja ja hanen sijaisensa ovat anniskeluluvan haltijan ohella velvollisia huolehtimaan sii-
t4, ettd anniskelupaikassa noudatetaan alkoholilain sdannoksia. Tydvuoroon maaratyn vastaavan
hoitajan tulee olla sulkemiseen asti paikalla valvomassa, etta anniskelupaikassa toimitaan saan-
ndsten mukaisesti ja ettd jarjestys sailyy. Sdadetyn sulkemisajan jalkeen anniskelupaikassa ei saa
endd olla asiakkaita.

Yksi vai useampi vastaava hoitaja tydvuoroon?

Alkoholilaki ei suoranaisesti vaadi, etta luvanhaltijan tulee maarata anniskelupaikan erillisiin osas-
toihin oma vastaava hoitajansa. Tallainen jarjestely on kuitenkin tehokkaan valvonnan kannalta toi-
vottavaa.

Lupaviranomainen voi henkilékuntasuunnitelman tai valvontakaynnilla tekemienséa havaintojen pe-
rusteella ohjata luvanhakijaa tai -haltijaa toimimaan vastaavan hoitajan maaraamisessa siten, etta
anniskelupaikan valvonta saadaan tehokkaasti jarjestetyksi. Jos luvanhaltijan toimet tehokkaan val-
vonnan toteuttamiseksi osoittautuvat kaytannossa riittamattomiksi, lupaviranomainen voi alkoholi-
lain 21 d 8&:n ja 22 §:n nojalla asettaa lupaan tarpeellisia ehtoja valvonnan tehostamiseksi, esimer-
kiksi velvoitteen osastokohtaisesta vastaavasta hoitajasta.



Vastaavalle hoitajalle asetetut henkilokohtaiset ja ammatilliset vaatimukset

Henkilékohtainen sopivuus

Vastaavan hoitajan ja tdman sijaisen tulee olla tehtavaan sopiva ja hénella tulee olla koulutuksen
tai kokemuksen kautta hankittu riittdva ammattitaito. Alkoholilain 21 b §:n mukaan vastaavaksi hoi-
tajaksi sopimaton on henkild, joka paihdyttavien aineiden vaarinkayton taikka aikaisempien rikko-
musten tai laiminlyontien perusteella ei ilmeisesti kykene hoitamaan tehtaviaan.

Henkilon sopivuus vastaavaksi hoitajaksi selvitetdén aina lupahakemusvaiheessa. Luvan hakijasta
seka hakemuksessa mainituista vastaavasta hoitajasta ja tAman sijaisista pyydetéaén poliisin lau-
sunto. Vastaavan hoitajan sopivuus tehtavaan voi tulla selvitettdvaksi myos toiminnan aikana, jos
tulee esille paihdyttavien aineiden vaarinkayttda, rikoksia tai tydssa tehtyja vakavia rikkomuksia tai
laiminlyonteja.

Luvanhaltijan palveluksessa tyontekijoina olevien vastaavan hoitajan ja tdmén sijaisten taloudellisia
ongelmia ei oteta huomioon, kun henkildn sopivuutta arvioidaan. Merkitysté ei ole esimerkiksi hen-
kilon luottotiedoissa olevilla merkinngilla eik& konkursseilla, jos niihin ei liity selvaa rikollista toimin-
taa, joista on tuomittu rangaistus.

Ammatillinen patevyys

Alkoholilain 21 b §:ss& saadetyt patevyysvaatimukset ovat samat vastaavalle hoitajalle ja tamén si-
jaiselle. Vastaavan hoitajan patevyys voidaan saada joko ravitsemisalan koulutuksen tai tyokoke-
muksen kautta. Koulutuksen tulee olla pdatoimista ja kestéda vahintdén yhden lukuvuoden. Ravit-
semisalan koulutukseen tulee sisaltyd alkoholijuomien anniskeluun liittyvéa opetusta ja kaytannon
harjoittelua.

Nayttétutkinnot antavat vastaavan hoitajan patevyyden koulutusajasta riippumatta edellyttden, etta
koulutukseen on siséltynyt anniskelusaannosten opetusta ja kaytannén tydharjoittelua. Tutkinnon
edellyttam& osaaminen ja ammattitaito osoitetaan tutkintotoimikunnalle naytgilla. Anniskelupaikan
vastaavan hoitajan patevyyden antavat seuraavat nayttétutkinnot: ravintolapalvelun ammattitutkin-
to, tarjoilijan ammattitutkinto ja baarimestarin erikoisammattitutkinto. Nayttétutkintona voidaan suo-
rittaa myds hotelli-, ravintola- ja suurtalousesimiehen erikoisammattitutkinto. Tama tutkinto antaa
vastaavan hoitajan patevyyden, jos opiskelija on sisallyttanyt tutkintoon valinnaisena osana annis-
keluasioita koskevan opintokokonaisuuden. TAméan tulisi ilmeta tutkintotodistuksesta.

Ravitsemisalan koulutuksen ja nayttotutkintona suoritettavien tutkintojen osaamisvaatimuksia laa-
dittaessa tulee 1.8.2003 jalkeen tapahtuvassa koulutuksessa ottaa huomioon sosiaali- ja terveys-
ministerion anniskelupaikan vastaavan hoitajan ammatillisista edellytyksista antaman asetuksen
(1371/2002) 1 8:ssa mainitut, alkoholijuomien anniskeluun liittyvat aiheet. Ravitsemisalan koulutuk-
seen sisaltyvalta alkoholijuomien anniskelua koskevalta ty6harjoittelulta edellytetaan vahintéaan yh-
den kuukauden ajallista kestoa.

Koulutuksella hankittu patevyys
Koulutuksen kautta hankittu vastaavan hoitajan kelpoisuus arvioidaan tutkintotodistuksesta tai opin-

tokortista ilmenevien tietojen perusteella. Koulutus voi olla riittdva, vaikka sita ei olisi loppuun suori-
tettu. Tutkintotodistuksesta tai muusta selvityksesta tulee kdyda ilmi opintojen kesto, alkoholijuomi-



en anniskelua koskeva opetus ja tydharjoittelu vahintddn yhden kuukauden ajan. Jos nama seikat
eivat yksiselitteisesti ilmene koulutusta koskevista selvityksista, niista tulee antaa lupaviranomaisel-
le erillinen selvitys.

Henkild, jolla on koulutuksen kautta hankittu vastaavan hoitajan patevyys, osoittaa patevyytensa
anniskelupaikassa esitettavisséa olevalla tutkintotodistuksen jaljennoksella tai koulutusta koskevilla
muilla selvityksilla. Hanen ei siis tdman lisaksi tarvitse viela erikseen suorittaa anniskelupassia.

Tydkokemuksella hankittu patevyys

Tybkokemuksen kautta hankittu riittdva ammattitaito edellyttda A- ja B-luvalla toimivan anniskelu-
paikan vastaavalta hoitajalta vahintdan kahden vuoden p&étoimista tyoskentelya alkoholijuomien
anniskelussa. Lisaksi vaaditaan, etta henkil6lla on ravitsemisalan oppilaitoksen antama todistus
(anniskelupassi) siitd, ettéa han hallitsee anniskelua koskevat sddnnokset.

Anniskelupassi yksinaan antaa vastaavan hoitajan patevyyden, jos henkild tydskentelee anniskelu-
paikassa, jossa anniskellaan yksinomaan kaymisteitse valmistettuja enintaan 4,7 tilavuusprosentti-
sia alkoholijuomia (C-lupa).

Saanndkset eivat edellyta, etté tydkokemus anniskelusta tulee olla nimenomaan Suomessa hankit-
tua. Nain ollen myo6s ulkomailla saatu tyokokemus anniskelusta hyvaksytaan, kun lasketaan 2 vuo-
den paatoimista tydskentelya alkoholijuomien anniskelussa. Ulkomailla saadusta anniskelutydko-
kemuksesta henkiltn tulee esittéaa tydtodistukset tai muu luotettava selvitys. Selvityksista tulee kay-
da ilmi anniskelutehtaviin osallistuminen ja tydskentelyaika.

Tyo6ajan laskeminen

Osa-aikainen ty6 vastaa lahtokohtaisesti puolta kokoaikaisesta tydskentelysta. Taman mukaisesti
saanndllinen kahden vuoden osa-aikainen tydskentely vastaa yhden vuoden paatoimista tydskente-
ly&.

Jos henkil6lla on esittdé selvitys siitd, ettéd han on tydskennellyt eri pituisia tydjaksoja kokopaivai-
sesti, lasketaan yhteen tyokuukauteen 21 paivaa ja yhteen tydvuoteen 11 x 21 pv = 231 paivaa.
Jos henkilé on ns. vuokratydntekija, yhteen tytkuukauteen lasketaan 159 tuntia.

Anniskelupassi -koe

Kokeen voi jarjestaa vain ravintolapalvelun koulutusta antava oppilaitos (STM:n asetus 1371/2002,
2 8). Taman asetuksen nojalla Valvira (aiemmin STTV) on antanut oppilaitoksille ohjeen kokeen jar-
jestamisestad seké vahvistanut todistuksen mallin.

Oppilaitokset laativat kokeen kysymykset Alkoholiasiat ravintolassa -oppaan perusteella.

Koe on kaikille sama riippumatta siita, minkalaisessa anniskelupaikassa henkilo tydskentelee tai ai-
koo tydskennella vastaavana hoitajana tai hanen sijaisenaan. Tama tarkoittaa, ettd myos C -luvalla
toimivan anniskelupaikan omistajan tai tydntekijan on kokeessa muiden tietojen lisaksi hallittava
vakevia alkoholijuomia koskevat anniskelusaannokset.

Oppilaitokset voivat itse paattad, milla kielella koe jarjestetaan. Valviran tietojen mukaan englannin
kielella koe on ollut mahdollista suorittaa ainakin seuraavissa oppilaitoksissa: Adulta Oy, Vaasan
ammattiopisto, Hyvinkaan — Riihimaen aikuiskoulutuskeskus ja Turun ammatti-instituutti.



Alkoholiasiat ravintolassa -opas seka luettelo anniskelupassikokeita jarjestavista oppilaitoksista on
Valviran verkkosivuilla http://www.valvira.fi/files/alkoholiasiatravintolassa.pdf ja
http://www.valvira.fi/files/oppilaitokset.pdf

Erityistd ammatillisiin vaatimuksiin liittyen

Vastaavan hoitajan ammatillinen patevyys voidaan siis saada joko koulutuksen tai kokemuksen pe-
rusteella. Jos ravitsemisalan koulutuksessa on ollut puutteita anniskelua koskevassa opetuksessa
tai tyoharjoittelussa, naita puutteita ei voida korjata tutkinnon jalkeen hankitulla anniskelupassilla tai
tyokokemuksella. Jos vastaavan hoitajan patevyytta ei voida perustaa suoritettuun ravitsemisalan
koulutukseen, se tulee osoittaa kokemuksen kautta hankitulla ammattitaidolla.

Kaytannossa on esiintynyt tapauksia, joissa luvanhaltija on esittdnyt anniskelevansa ravintolassa
tai sen osastossa tiettyna aikana ainoastaan enintaan 4,7- tilavuusprosenttisia alkoholijuomia, jotta
vastaavana hoitajana voitaisiin kayttaa henkilda, jolla on anniskelupassi, mutta ei riittdvaa tyoko-
kemusta anniskelusta. Vastaavan hoitajan tulee tayttdd myonnetyn anniskeluluvan mukaiset pate-
vyysvaatimukset silloinkin, kun A- tai B-luvalla toimivassa anniskelupaikassa anniskellaan ainoas-
taan kdymisteitse valmistettuja enintaan 4,7 tilavuusprosenttisia alkoholijjuomia. Alkoholilain 21 b
§:n 4 momentin saannokset siita, etta vastaavan hoitajan ammattitaito voidaan osoittaa ravitse-
misalan oppilaitoksen antamalla todistuksella (anniskelupassi), koskevat yksinomaan C-luvalla toi-
mivaa anniskelupaikkaa.

Vastaavan hoitajan patevyys osoitetaan asiakirjoilla

Alkoholiasetuksen 27 a 8§:n mukaan vastaavan hoitajan ja tAman sijaisten koulutuksen tai koke-
muksen kautta hankittu ammattitaito tulee voida lupaviranomaisen pyynnosta selvittad anniskelu-
paikassa. Selvittaminen edellyttéda, ettd vastaavan hoitajan patevyyden osoittavat asiakirjat kuten
tutkintotodistus, opintokortti, tyétodistukset ja anniskelupassi ovat anniskelupaikassa tarkastajalle
esitettavissa.
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